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Universidades

Universidad de Murcia

La Universidad de Murcia es uno de los mayores apoyos historicos de FEJERM,
que hasta dia de hoy continGia centrando su presencia en esta Universidad. Por este
motivo, durante el ano 2016 se ha realizado un trabajo intenso por cuidar la pasada
relacion y potenciarla de cara al futuro, centrando esfuerzos en el saneamiento de las
relaciones viciadas por el tiempo y en la recuperacion de las mas importantes Junior
Empresas.

En este ano 2016 han tenido lugar continuados encuentros con Rectorado. En
conversaciones continuadas con el Vicerrectorado de Estudiantes, FEJERM ha
mantenido una posicion activa en la blsqueda de calidad y exigencias de
ransparencia a sus miembros. Asi mismo, la Federacion se ha mantenido presente en
das las reuniones de asociaciones convocadas en el transcurso del curso 2015-16 y
17. Por otro lado, se han mantenido diversas reuniones con el Vicerrectorado de

atos de la Facultad de Informatica, la Facultad de '3,
llas Artes, con el constante objetivo de fortalecer el
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Universidad Politécnica de Cartagena

En el ano 2016 se ha potenciado a todos los niveles y de manera notable la
relacion con la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT), que ademas acogio el X
Congreso Regional de Junior Empresas. Destacan las conversaciones con el
Vicerrectorado de Innovacion y Empresa, que anuncian un proximo periodo de
actividad Junior Empresa en esta Universidad.

Ademas, la UPCT protagoniza una de las grandes noticias del ano 2016: la
fundacion de Linkprise, asociacion de alumnos de la Escuela de Telecomunicaciones
que tiene como objetivo convertirse en la primera Junior Empresa de esta Universidad.
Junto al acto de fundacion, tuvo lugar una charla informativa en colaboracion con la
Catedra de Emprendimiento del Banco Santander y el proyecto EUXCEL.

Algunos de los asistentes a la charla impartida en la UPCT.

Ademas de estos avances del area Expansion, la Federacion estuvo presente junto
a Linkprise en la Feria del Dia de la Persona Emprendedora, encuentro organizado
por el Instituto de Fomento de la Region de Murcia, donde los estudiantes tuvieron la
oportunidad de conocer importantes entidades empresariales de la comunidad
auténoma y descubrir el mundo de las Junior Empresas. Entre los acontecimientos del
dia destaca el cercano encuentro con el Rector Don Alejandro Dias Morcillo y Don
Pedro Antonio Sanchez, en que se pudo revisar la situacion general de las Junior
Empresas en la Comunidad Autonoma.

METAMORFOSIS

m‘ 'IW CREA EVOLI

Fragmento del cartel de la Feria del Dia de la Persona Emprendedora.




e
i

b

Informe de Gestion 2016 (EJEQM
bt -

P

Con el Acto de Apertura del Curso 2016-2017, se cerraba un ciclo de visitas a
la UPCT vy se obtenia la oportunidad de hablar con personas tanto de esta como de la
UM en un entorno mas relajado y cercano.
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Instituciones y Empresas

You&Co

You&Co es un espacio de coworking situado en pleno centro de murcia, lugar
donde el 15 diciembre llevamos a cabo una asamblea de FEJERM y en la que se
aprovecho para firmar un convenio de colaboracion por el cual FEJERM celebrara dos
reuniones anuales en sus instalaciones, al mismo tiempo que ellos nos enviaran
informacién acerca de sus eventos y actividades que organicen ellos mismos o las
personas que colaboran con ellos. Mediante esta colaboracion hemos obtenido
formacion en emprendimiento tanto nosotros mismos como asociados que han asistido
y que estan en proceso de creacion de un negocio.
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Por otro lado, gracias a You&CO FEJERM tuvo la oportunidad de conocer el 7 de
junio a Eva Maria Rubio Fernandez, actual Directora de la Unidad para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia. Dentro de un ciclo de
encuentros de la Asociacion de Jovenes Empresarios de la Region de Murcia (AJE Region
de Murcia) que lleva el nombre de La hora del café, fue posible escuchar distintas
acciones que es posible aplicar para facilitar la conciliacion de la vida laboral, personal
y familiar.

Los distintos asistentes expusieron sus experiencias personales, colocando

sobre la mesa el punto de vista de empleados y empleadores. La desigualdad entre
mujeres y hombres fue un tema recurrente durante la sesion.
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Esta relacion es muy especial debido a que siempre se ha tenido el deseo de que
las junior empresas se dieran a conocer en los centros de ensefianza media. En el
centro donde se realiz6 la actividad tuvimos un recibimiento muy bueno, en el que se
consiguié motivar a alumnos a formarse en la Universidad y a formar parte de las Junior
Empresas cuando esto ocurra.

4° Concurso Nacional Elevator Pitch

La relacion con este concurso esta basada en una difusion mutua y un trato
guiado desde CEJE, que en el afo pasado conto con uno de sus creadores en el Congreso
Nacional. Se trata de un interesante proyecto que tiende lazos con instituciones clave
del mundo del emprendimiento.

CONCURSO NAGIONAL
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Fundacion Corresponsables

La Fundacion Corresponsables es una entidad dedicada a la concienciacién en
materia de responsabilidad social corporativa (RSC) y a la promocién de las empresas
que mas apuestan por estas politicas. Como parte de su plan de conexion y difusion,
anualmente publica el Anuario Corresponsables, que este ano fue presentado en la
Facultad de Economia y Empresa.

Ademas de la publicidad que supone el evento, durante el acto fue posible
conocer las politicas de RSC de distintas empresas premiadas a lo largo del afo y
entrar en contacto con interesantes profesionales del sector. Como curiosidad, gracias
al acto fue posible conocer a José Ramoén Carrasco de la Sierra, fundador de la
primera Junior Empresa murciana que a lo largo de los afnos se ha especializado en
RSC.

Imagen y pagina web de la institucion Corresponsables.

Consejo de la Juventud de Espana

El Consejo de la Juventud de Espaia celebré su Asamblea General Ordinaria entre
los dias 8, 9 y 10 de abril en Gran Canaria, evento al que asisti6 Eduardo Parra
Mazuecos, en el momento Vicepresidente de la Federacion. Se trata de un importante
evento de conexion con otras redes asociativas, asi como con 6rganos de interés para
toda la red. Entre los encuentros mas destacados se sitlan los que tuvieron lugar con
Rubén Urosa (Director del Instituto de la Juventud de Espaia) y el eurodiputado Juan
Fernando.

A la izquierda, Eduardo Parra con el eurodiputado Juan Fernando. A la derecha, Eduardo Parra y Natalia
Lopez (Presidente de CEJE) junto a Rubén Urosa.
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Impulsando PYMES

EL 20 de abril tuvo lugar en el Archivo General de la Regidn de Murcia la cuarta
edicion de Impulsando PYMES. Este proyecto, promovido por grandes empresas
nacionales, consiste en un ciclo de eventos por todo el pais con la formula de breves
intervenciones seguidas de café de networking.

FEJERM estuvo presente por segunda vez, pudiendo aproximarse a empresas del
calibre de JCDecaux, Santander, Vodafone, Endesa, Ecoembes, IKEA o AXA, asi
como a algunas personalidades de la region, y logrando una alta visibilidad en redes
sociales.

Imgulsando

PYMES 5’ aniversario

Talento en.Crecimiento (Jovenes CEDE)

La Confederacion Espafnola de Directivos y Ejecutivos (CEDE) es una de las
entidades mas representativas en lo referente a redes de profesionales de la direccion
y la empresa. El 21 de junio de 2016, celebré en la Facultad de Economia y Empresa
de la Universidad de Murcia el evento Talento en Crecimiento, dirigido a los al talento
joven de la comunidad universitaria.

FEJERM no pudo faltar en esta nueva ocasion, donde ponentes de distintas
especialidades del mundo de la direccion sucedieron sus exposiciones con un ritmo
dinamico y activo. Entre los acontecimientos de la jornada cabe destacar un guifo
especial de la Direccion General de Juventud a las Junior Empresas, recomendando a
los alumnos su participacion en ellas y reconociendo su papel por la empleabilidadd y
la gestion del talento en el mundo universitario.
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Cristina Tapia Ros (Presidente de FEJERM), Alejandro Méndez Flores (Tesorero de FEJERM) y Samuel Baiios Esquiva
(Vicepresidente de FEJERM) durante las jornadas y material publicitario del evento.

Rresentacion’de Factoria’Gultural Region de Murcia

El 10 de marzo de 2016 tuvo lugar la presentacion de la llegada del proyecto
Factoria Cultural a la Region de Murcia. El evento se celebré en el Centro Parraga, que
acogio por una noche a comisarios, emprendedores culturales y personas del mundo
del arte. Factoria Cultural utilizaria los espacios del antiguo C’mon con el objeto de
traer el primer vivero de industrias creativas y culturales de la Region de Murcia.

Wi

De izquierda a derecha, Cristina Tapia Ros (Presidente de FEJERM), Francisco Jesus Viguera Alejos
(Secretario de FEJERM), Javier Celdran (Director del INFO), Alejandro Méndez Flores (Tesorero de CEJE)
y Natalia Lopez (Gerente de CEJE).
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Gobierno

Las relaciones con los distintos 6rganos de gobierno y partidos politicos se han
ido desplegando poco a poco durante el ano 2016. Entre otros encuentros informales,
el mes de junio tuvo lugar una reunion oficial con Maria Isabel Sanchez-Mora,
Consejera de Educacion y Universidades, conocedora de las Junior Empresas gracias
a su anterior cargo como Vicerrectora.

Cristina Tapia Ros (Presidente de FEJERM) y Alejandro Méndez Flores (Tesorero de FEJERM) junto a Maria
Isabel Sanchez-Mora.

También han tenido lugar otras reuniones a nivel local con la Concejal de
Juventud de la ciudad de Murcia, Rebeca Pérez, para tratar temas de interés comin
tales como la promocion y el apoyo al talento joven. Ademas, por primera vez, en este
ano 2016 FEJERM fue directamente invitada al evento celebrado con motivo del Dia
de la Region, una oportunidad Unica para conocer cara a cara a las personalidades mas
destacadas de la comunidad auténoma y de diversos partidos politicos.

A la izquierda, Cristina Tapia Ros (Presidente de FEJERM) junto a Natalia Lopez (Presidente de CEJE) y
Alejandro Pérez Pastor (Vicerrector de Innovacion y Empresa de la UPCT). A la derecha, Cristina junto al
diputado del PP Teodoro Garcia Egea.
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A la izquierda, Cristina y Natalia junto a la diputada del PSOE Maria Gonzalez Veracruz y representante
de las Juventudes Socialistas de la Region de Murcia.

Red. Junior Empresa

Como cada ano, FEJERM ha tenido presencia en todos los eventos y reuniones
de la red a nivel nacional e incluso en algunos de ambito internacional. El equipo que
ha encabezado la Federacion ha mantenido, ademas, una notable actividad
transdisciplinar como colaborador y director en diversas areas de la Confederacion
Espanola de Junior Empresas.

Comite Ejecutivolfederal y Jornadas de Formacion en Valencia

Entre el 11 y el 13 de marzo se celebré en Valencia un fin de semana de
convivencia dirigido a la formacion de las personas mas implicadas en CEJE. Durante

_este evento tuvo lugar ademas un Comité Ejecutivo Federal, 6rgano conformado por

las federaciones en el que en esta ocasion se trataron temas tales como los Premios
CEJE a la Calidad y al Apoyo Institucional.

Fotografia grupal de parte de los asistentes al evento.
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Xl Convencion Interanual de Junior Empresas

Entre el 28 de abril y el 1 de mayo se celebré6 en Murcia la XlII Convencion
Interanual de Junior Empresas, un evento de caracter nacional organizado por CEJE.
Este tradicional evento esta orientado a la formacion especifica en gestion de Junior
Empresas y al fortalecimiento de las relaciones internas.

Durante el evento, junior empresarios de todo el pais pudieron aprender de los
miembros mas veteranos de la red y de la asesoria legal de CEJE, que coincide con la
de FEJERM, asi como de algunas empresas modelo como es Microsoft. En esta décimo
tercera edicion, FEJERM conto con un protagonismo especial gracias a que su directiva
impartio dos de los talleres de las jornadas: Estructura Interna (Cristina Tapia Ros) y
Tesoreria Eficiente (Alejandro Méndez Flores).

Por ende, durante la cena de despedida tuvo lugar el momento historico en que
ndo6 de la mano de FEJERM la Federacion de Junior Empresas de Castilla La-
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Asamblea General y Comité Ejecutivo Federal en Murcia.

El dia 16 de julio, miembros de toda la red nacional se reunieron en la ciudad
de Murcia para celebrar una Asamblea General y un Comité Ejecutivo Federal. El
encuentro se completd con la sesion de trabajo en el Plan de Accion de CEJE y el
intercambio de propuestas.
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Debido a la colaboracion de la Presidente de FEJERM como Spanish International
Manager, es decir, encargada de las relaciones entre CEJE y la confederacion europea
de Junior Empresas, Rain Studios ha comenzado a estar presente en encuentros y
reuniones de caracter internacional.

Durante el afno 2016 han tenido lugar dos reuniones virtuales del Global Forum,
encargado de discutir en torno a las acciones de las Junior Empresas a nivel mundial,
en las que Rain Studios estuvo presente. Ademas, han sucedido una serie de reuniones
virtuales de la confederacion europea (JADE) y tuvo lugar el International Managers
Training, evento de tres dias en la sede europea de Bruselas.

J

European Confederation of Junior Enterprises

EUROPEAN PARLIAMENT PRESIDENT
MARTIN SCHULZ ON JUNIOR
ENTERPRISES

XXVARIVErsario de la Federacion.Andaluza de Junior Empresas

La Federacion Andaluza de Junior Empresas se sumo en 2016 a la tradicion de
FEJERM de celebrar un congreso anual de ambito autonémico. Durante el evento -
ubicado en Granada - fue posible estrechar lazos entre junior empresarios y conocer
en entorno de la Federacion Andaluza, asi como importantes profesores implicados
historicamente en la red de Junior Empresas.

A la izquierda, los asistentes durante una de las comidas del evento. A la derecha, una captura de la
charla impartida por Jerénimo Vida Manzano, profesor que ha realizado una gran aportacion a la historia
de las Junior Empresas en Andalucia.
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XXXIII Congreso Nacional de Junior Empresas

El Congreso Nacional es el mayor evento del pais en materia de Junior Empresas,
destinado a dar visibilidad a la red y a sus miembros Gltimos, los junior empresarios.
Este ano, por primera vez, sus actividades han tenido lugar en la sede madrilena de la
CEOE (Confederacion Espainola de Organizaciones Empresariales).

Como cada afo, el elenco estuvo compuestos por los mas destacados invitados
de instituciones publicas y privadas, tales como INJUVE (Instituto de la Juventud de
Espana), CISE (Centro Internacional Santander Emprendimiento), CEAJE
(Confederacion Espaiola de Asociaciones de Jovenes Empresarios), CJE (Consejo de la
Juventud) y JADE (European Confederation of Junior Entreprises).

Durante el fin de semana que dur6 el evento, los asistentes tuvieron ademas la
oportunidad de conocer algunos de los proyectos mas destacados del Programa Yuzz
del Banco Santander y muchos otros destinados al emprendimiento. Como guinda de la
primera jornada, tres destacados antiguos junior empresarios pudieron acercar el
pasado y el presente de las Junior Empresas, asi como contar de sus vidas profesionales
como multiemprendedores y en grandes instituciones como Microsoft.

A la izquierda, algunos de los asistentes junto a los componentes de la “mesa senior”, en la que antiguos
y destacados junior empresarios dieron a conocer su experiencia a las nuevas generaciones. A la derecha,
Alex Coll Latorre (Vicepresidente de FEJERM) exponiendo los resultados de un proyecto en la CEOE.

—

\ ‘1 r‘
A la derecha, asistentes debatiendo con uno de los ponentes sobre propiedad intelectual en las spin off.
A la derecha, una captura de Néstor Guerra durante su conferencia.
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Proyectos de ambito nacional

Ademas de la asistencia a eventos, cabe destacar la colaboracion de FEJERM en
el Concurso Nacional para la Creacion de Junior Empresas (CNCJE), proyecto que
CEJE organiza anualmente con el soporte del Ministerio de Educacion. Asimismo, la
Universidad Politécnica de Cartagena (en el ambito de actuacion de la Federacion) fue
premiada con el Premio CEJE al Apoyo Institucional.

Red interna

Aunque la gestion de la red fuera de FEJERM es importante, mas aun es gestionar
el conjunto de Junior Empresas que pertenecen a la Federacion. En este afo se ha
prestado especial atencion a la dinamizacion de las personas fisicas que la componen,
iniciativas como los Viernes Junior.

ntre otras acciones, se ha mantenido un ciclo de reuniones con cada una de las
es miembro y se han recuperado medios clave el grupo de correo que relne
de cada asociacion para el trabajo constante con la federacion. Ademas,
grupo oficial de WhatsApp con la misma estructura que ejerza de
o y ameno. Otros grupos se han creado en linea con el plan de

una atencion especial. En ambos casos de ha med
recido todos los recursos disponibles a sus equip
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V Mesa de Empleabilidad

El 15 de marzo, FEJERM recuper6 una actividad historica bajo el titulo de V Mesa
de empleabilidad. Oportunidades en cifras. El evento consistié en una mesa redonda
en torno a las oportunidades laborales reales de los estudiantes de la Facultad de
Economia y Empresa, que acogio el acto.

Fernando Abad, director del periddico digital MurciaEconomia, actué de
moderador en una mesa conformada por: Maria Pilar Montaner Salas, Decana del
centro; José Miguel de las Bayonas, Presidente de AJE Region de Murcia; Natalia Lopez
Carrillo, Presidente de CEJE, y Gabriel Hernandez Lozano, fundador de ThinkCo.

La manana comenzo con la renovacion del convenio entre FEJERM y AJE Region
de Murcia y finalizé con una grata sorpresa: el pregon de las fiestas de la Facultad fue
de la mano de Javier Pita Lozano, fundador de ASEMUN, la primera Junior Empresa

ciana. Durante la manana pudimos descubrir que Pita Lozano fundaria mas tarde

mpresa Neosistec, conocida por el desarrollo de las Google Glass.

de las generaci
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gt
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A la izquierda, José Ramoén Carrasco de la Sierra. A la derecha, Samuel Banos Esquiva (Presidente de
ASEMUN).

€omida de Navidad 2015

En el ano 2015, la tradicional comida de Navidad de FEJERM dio un importante
paso adelante, reuniendo no solo a las Juntas Directivas sino ademas a los asociados
de cada Junior Empresa. Con esta novedad se lograba una mayor interaccion entre
todos los jovenes de la red regional y muchas nuevas sinergias, amistades e ideas.

La comida tuvo lugar en La Cana de Espafna, con una importante representacion
de las distintas asociaciones y un ambiente distendido que se repetiria a lo largo del
ano siguiente en cada Viernes Junior.

Ciclo de Cine

Dos fechas enmarcan este evento: 27 octubre y 24 noviembre. En él, recuperamos
un antiguo proyecto de FEJERM que comenzd Natalia Lopez en el cual emitian una
pelicula de caracter emprendedor para formarse conociendo cultura cinematografica
ademas de conocimientos empresariales.

En esta ocasion, las emisiones se realizaron en el Café de Ficciones, ubicado
cerca de la Plaza Cetina. Gracias a ellos pudimos tanto proyectar la pelicula en su sala
multiusos como tener a nuestra disposicion las peliculas que elegimos previamente.

Las dos peliculas seleccionadas para cada una de las proyecciones fueron: “Cielo
de Octubre” y “El método”. Cada una de estas elecciones tenian su objetivo, aunque
sus tematicas fueran distintas.

En el primer caso, la pelicula buscaba motivar e inspirar a la gente de que
persiguiera sus suenos, sin importar lo que le digan o los obstaculos que se pusieran
por delante hasta alcanzarlos.
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Mientras tanto, la segunda pelicula, mostraba la situacion de un grupo de siete
personas que aspiran al trabajo de un alto ejecutivo y el como se desarrolla la situacion
de eleccion, haciéndoles pasar por varias pruebas para escoger al mas apto de todos
ellos.

Ciclo de Cine

““‘sofiando con futuros”

Cada dltimo jueves del mes, a las 18:00h.

Entrada GRATUITA.

Jueves 27 octubre
Cielo de octubre

Jueves 24 noviembre

El método

Asistentes de una de las sesiones, en la sala de proyeccion.
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Viernes Junior

Tras coincidir varios viernes seguidos en el CSU con el objetivo de echar unas
manos a los recién llegados e informar a los interesados, nos dimos cuenta de que
podria ser una costumbre sana el repetir estas visitas oficializandolas por fin como
una quedada oficial para todo aquel que lo necesitara.

Desde FEJERM, bautizamos este pequeno ritual Viernes Junior, estando a la
disposicion tanto de aquel que no sabe cdmo comenzar a organizar el curso que quiere
como del que ha llegado ese dia para informarse sobre qué son las Junior Empresas.

Ha sido una experiencia gratificante para nosotros y con todo esto hemos puesto
na herramienta perfecta en manos de las Junior Empresas de la Region de Murcia de
ner un dia a la semana para conocer junior empresarios de otras carreras o conseguir
se crearan lazos entre aquellos que tienen que trabajar juntos en algun proyecto.
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ELRINCON (CENTRO DE 0CTO ZT62A6)

Junior empresarios y miembros senior
de todas las Junior Empresas, en una misma mesa.

Detalle de la invitacion a la Cena de Navidad.

Antiguos Junior Empresarios de INFOMUN debatiendo en la sobremesa del encuentro.

Felicitacion navidena
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Felicitacion navidena correspondiente al afo 2016.
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FEJERM siempre ha constituido la base del sistema informatico nacional,
actuando como pionera en numerosos ambitos. Durante el afo 2016 se ha continuado
con el mantenimiento de la pagina web y se ha seguido enriqueciendo esta de

contenidos.
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Universidad de Castilla La-Mancha

El trabajo de muchos anos para conseguir la tercera iniciativa fructifera en
Castilla La Mancha se vio recompensado al fin con la aparicion de EnLinet, fundada en
marzo de 2015. Esta asociacion, la cual ofrecia servicios relativos al ambito de idiomas,
consiguio su denominacion de Junior Empresa Aspirante en una Asamblea de la
Federacion enmarcada en la Convencion Interanual de 2016.

Fundacion de FEJECAM.

Y tras el logro de conseguir su tercera iniciativa que habia pasado el minimo de
lldad para al menos ser Junior Empresa Aspirante, se constituyd la Federacion de
ior Empresas de Castilla La Mancha, FEJECAM. Enmarcada también en la
encion Interanual, se realizé un acto emotivo el 1 de mayo dandole la oportunidad
: s presentes de encontrarse participes de un hecho historico.
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Gestion del Conocimiento

El objetivo principal de este area era salvaguardar la historia de la federacion
a través de la organizacion de los documentos que formaron parte de su pasado. Con
sus mas de 10 anos de historia, el recorrido de FEJERM a través del mundo Junior
Empresa generd una vasta extension de actas, memorias, justificaciones, estatutos...
Todo ello requeria un lugar establecido para su facil basqueda.

De esta necesidad surgio la creacion de una organizacion para clasificar todo el
pasado de la federacion. Aunque llevd tiempo, gracias a las digitalizaciones de
Jocumentos antiguos y al hecho de reunir documentos que se creian perdidos o
istentes, se consiguid el establecimiento de una jerarquia de documentacion
). del archivo almacenado que facilitara el acceso a dichos documentos.

~esta forma, se facilita la posible necesidad futura de embarcarse a
r de nuevo, pues se deja preparado para el futuro todo aquello que pueda

; 5 € d,etermmadas ocasiones, a esc
aci de alguno de sus compo e
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Secretaria

fEJEQM

Las labores de secretaria, mas alla de las labores administrativas, conciernen a la celebracion de
reuniones oficiales de la entidad. A continuacion se ofrece una tabla de las reuniones que han tenido lugar

durante el pasado afo natural:

Reuniones de Junta Directiva

25 enero 2016

Despacho de ASEMUN.

14 marzo 2016

Virtual.

25 julio 2016

Picadilly Cofee.

4 septiembre 2016

Bar Culturas.

iembre 2016

Facultad de Bellas Artes

de la Asamblea General

Tu Espacio por Horas

You&CO

Edificio Rector Soler -
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Comunicacion

Medios internos

En cuanto a la Comunicacion, es imprescindible destacar la gran presencia que
ha tenido FEJERM tanto en las redes sociales como en los espacios radiofonicos.

Por otro lado, en el transcurso del ano 2016 se recuper6 la publicacion de
noticias en nuestra pagina web, pudiendo informar, por tanto, de eventos
interesantes como el Ciclo de Cine o las Mesas de Empleabilidad.

EJEQM
£ﬂ=l&| glndﬂr EmBﬂB de la Regién de Murcla ﬁ J E n % a

[ {Minlv]

K

2016-10-25
2016 Sofando con futuros

2015 iYa esta aqui! Desde FEJERM tenemos el placer de invitar a todo aquel se encuentre interesado a "Sofiando con futuros”,

2014 nuestro ciclo de cine. Nuestra préxima proyeccion tendra lugar en el Café de Ficciones (http:#www.cafedeficciones com/).

2013
2012
2011
2009
2008

2016-03-15
V Mesa de Empleabilidad.

El 15 de marzo de 2016, FEJERM recuperd sus tradi Mesas de Ei £ON Un nuevo nombre: Mesas de
Empleabilidad. EI evento, bajo €l nombre de "V Mesa de Empleabilidad. Oportunidades en cifras”, tuvo lugar en el Saln de
Grados de la Facultad de Economia y Empresa de la Universidad de Murcia, enmarcada en la semana de fiestas en honor a
su patron.

FEJERM 2JE_Fejerm - 24 nov. 2016 W e i ; i
FEIEIM Todos boquiabiertos con el final de #EIMétodo, jgran sesion del La comitiva murciana, ya en posiciones
#CicloDeCineJE 1 Volvemos en enero para la inauguracién del #NacionalJE
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Y obviamente, no podia faltar la presencia de FEJERM en redes sociales como
Facebook o LinkedIn:

FEJERM | Federacion de Junior 20 seguidores | Seguir -
fEJEQM

Inicio

Otros perfiles vistos

Federacién de Junior Empresas de la Regidn de Murcia 4>

Medios*externos

Dejando de lado las redes sociales, FEJERM dispone de un espacio mensual en
Gestiona Radio Region de Murcia, gracias al cual puede ayudar a difundir el mundo
de las Junior Empresas y mantener diversas conversaciones sobre emprendimiento,
juventud y oportunidades.

Y por supuesto, no podria faltar entre los medios de comunicacion vinculados a
FEJERM el periodico digital MurciaEconomia, en el que poco a poco los junior
empresarios han retomado la frecuencia de sus publicaciones y haciendo uso de las
oportunidades de un medio tal.
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Tesoreria

En lo referente a la gestion de la tesoreria todo a transcurrido con normalidad y
correccion pudiendo obtener informacion mas detallada en el informe econdmico.
Remarcar ademas que se ha conseguido reactivar Junior Empresas y estas han
empezado a aportar cuotas atrasadas.

Legal

Como viene siendo habitual, FEJERM ha continuado trabajando con ORMA,
a especializada con la que, ademas de solventar las cuestiones del dia a dia, se
rabajando por el desarrollo de un marco legal regional para las Junior
te ano, ademas, dos asociaciones han comenzado a contratar sus
1toma de buen hacer.
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Proyectos

Bolsa de Trabajo con AJE Region de Murcia.

Uno de los puntos del convenio firmado con AJE Region de Murcia fue la creacion
de una Bolsa de Trabajo para Junior Empresas en la que participabamos asociaciones
y empresarios jovenes para mejorar la integracion de nuestros asociados al mercado
laboral, asi como el fomento del emprendimiento con una cuota especial reducida para
junior empresarios.

Esta Bolsa de Trabajo ha estado en movimiento desde la firma del convenio,
aunque aun esta pendiente de materializar, hemos recibido solicitudes por parte de
~empresarios de AJE en las que nos pedian asociados con los que poder contar para

ir necesidades de personal y a la vez dar formacion para que puedan crecer dentro

on_de la incorporacion de un alumno como becario en la
i 2 |
poyo en los tramites burocraticos con el COIE yw_- - 3:;‘-*,

2 dicho alumno, favoreciendo siempre los intereses dgly_kf'- g
licar las necesidades y capacidades que una empresa
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Formacion

El area de formacion continua en un estado de letargo, tras un largo periodo sin
desarrollar actividades formativas regladas. Finalmente, la formacion se ha orientado
dando la oportunidad a sus socios de formarse en la red Junior Empresa mediante los
congresos y eventos organizados a nivel nacional o incluso aportando formacion al resto
de los socios.

Calidad

n este area se ha empezado a investigar y a analizar la posibilidad de adaptar
ilidad de las Junior Empresas al Plan General Contable adaptado a
in animo de lucro, para favorecer la obtencién de informacioén, ya que
es mucho mas facil poder conocer la situacion econdmica y financiera
empresa.




