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Universidades 

Universidad de Murcia 

La Universidad de Murcia es uno de los mayores apoyos históricos de FEJERM, 
que hasta día de hoy continúa centrando su presencia en esta Universidad. Por este 

motivo, durante el año 2016 se ha realizado un trabajo intenso por cuidar la pasada 
relación y potenciarla de cara al futuro, centrando esfuerzos en el saneamiento de las 
relaciones viciadas por el tiempo y en la recuperación de las más importantes Junior 
Empresas. 

En este año 2016 han tenido lugar continuados encuentros con Rectorado. En 
conversaciones continuadas con el Vicerrectorado de Estudiantes, FEJERM ha 
mantenido una posición activa en la búsqueda de calidad y exigencias de 
transparencia a sus miembros. Así mismo, la Federación se ha mantenido presente en 

todas las reuniones de asociaciones convocadas en el transcurso del curso 2015-16 y 
2016-17. Por otro lado, se han mantenido diversas reuniones con el Vicerrectorado de 
Transferencia, Emprendimiento y Empleo y el Centro de Orientación, Información 

y Empleo (COIE) con el objetivo de estrechar la colaboración con estos ámbitos, que 
son el corazón de FEJERM. Tampoco se ha dejado a un lado el Vicerrectorado de 
Coordinación e Internacionalización, con el que se han tendido los primeros hilos de 

nuevos proyectos. 

Por último y como no podía ser de otro modo, se han realizado diversas visitas a 
los correspondientes Decanatos de la Facultad de Informática, la Facultad de 

Matemáticas y la Facultad de Bellas Artes, con el constante objetivo de fortalecer el 
apoyo de estos centros a sus Junior Empresas. De manera paralela a las visitas oficiales, 
la Federación ha mantenido la habitual presencia en los actos públicos más 
interesantes, desde el Acto de Santo Tomás de Aquino -  donde tuvo la oportunidad 
de charlar con la Consejera María Isabel Sánchez Mora - hasta la Feria de Asociaciones 

y Delegaciones que celebró el Centro Social Universitario. 

 

 

Representantes de las Junior Empresas en la Feria de Asociaciones y Delegaciones del Centro Social Universitario. 
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Universidad Politécnica de Cartagena 

En el año 2016 se ha potenciado a todos los niveles y de manera notable la 
relación con la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT), que además acogió el X 

Congreso Regional de Junior Empresas. Destacan las conversaciones con el 
Vicerrectorado de Innovación y Empresa, que anuncian un próximo periodo de 
actividad Junior Empresa en esta Universidad. 

Además, la UPCT protagoniza una de las grandes noticias del año 2016: la 
fundación de Linkprise, asociación de alumnos de la Escuela de Telecomunicaciones 
que tiene como objetivo convertirse en la primera Junior Empresa de esta Universidad. 
Junto al acto de fundación, tuvo lugar una charla informativa en colaboración con la 
Cátedra de Emprendimiento del Banco Santander y el proyecto EUXCEL. 

 

 

Algunos de los asistentes a la charla impartida en la UPCT. 

 

Además de estos avances del área Expansión, la Federación estuvo presente junto 
a Linkprise en la Feria del Día de la Persona Emprendedora, encuentro organizado 
por el Instituto de Fomento de la Región de Murcia, donde los estudiantes tuvieron la 
oportunidad de conocer importantes entidades empresariales de la comunidad 
autónoma y descubrir el mundo de las Junior Empresas. Entre los acontecimientos del 

día destaca el cercano encuentro con el Rector Don Alejandro Días Morcillo y Don 
Pedro Antonio Sánchez, en que se pudo revisar la situación general de las Junior 
Empresas en la Comunidad Autónoma. 

 

 

Fragmento del cartel de la Feria del Día de la Persona Emprendedora. 
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Con el Acto de Apertura del Curso 2016-2017, se cerraba un ciclo de visitas a 
la UPCT y se obtenía la oportunidad de hablar con personas tanto de esta como de la 
UM en un entorno más relajado y cercano. 

 

 

Directiva de FEJERM en el traslado hacia el Acto de Apertura del Curso junto con miembros de la Universidad de Murcia. 

 

Universidad de Castilla La-Mancha 

Aunque el ámbito principal de actuación de FEJERM sea la Región de Murcia, en 
este último año no se pudo olvidar la Universidad de Castilla La-Mancha, de la que 
mantiene acogidas tres asociaciones. El encuentro más destacado es la visita a 
Albacete para asistir al Foro UCLM Empleo 3E, donde fue posible un acercamiento a 
la gestión de las Junior Empresas desde la Universidad. 

 

 

Imagen del Foro UCLM Empleo 3E 
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Instituciones y Empresas 

 

You&Co 

You&Co es un espacio de coworking situado en pleno centro de murcia, lugar 
donde el 15 diciembre llevamos a cabo una asamblea de FEJERM y en la que se 
aprovechó para firmar un convenio de colaboración por el cual FEJERM celebrará dos 
reuniones anuales en sus instalaciones, al mismo tiempo que ellos nos enviarán 
información acerca de sus eventos y actividades que organicen ellos mismos o las 

personas que colaboran con ellos. Mediante esta colaboración hemos obtenido 
formación en emprendimiento tanto nosotros mismos como asociados que han asistido 
y que están en proceso de creación de un negocio. 

 

 

 

Miembros de las Junior Empresas junto con Pilar Martínez-Artero Martínez, coordinadora de You&CO. 

 

 

Asociación de Jóvenes Empresarios de la Región de Murcia 

En el evento Mesa de Empleabilidad, se le dio un importante protagonismo a AJE 
Región de Murcia y se llevó a cabo la renovación del tradicional convenio de 
colaboración en el que se establece una comisión para trabajar sobre la creación de 
una Bolsa de Trabajo para Junior Empresas, así como, una cuota especial reducida para 
aquellos asociados junior empresarios que estén interesados en formar parte de AJE 

y/o en la formación que ofrecen. 
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         Por otro lado, gracias a You&CO FEJERM tuvo la oportunidad de conocer el 7 de 
junio a Eva María Rubio Fernández, actual Directora de la Unidad para la Igualdad 

entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia. Dentro de un ciclo de 
encuentros de la Asociación de Jóvenes Empresarios de la Región de Murcia (AJE Región 
de Murcia) que lleva el nombre de La hora del café, fue posible escuchar distintas 
acciones que es posible aplicar para facilitar la conciliación de la vida laboral, personal 
y familiar. 

         Los distintos asistentes expusieron sus experiencias personales, colocando 
sobre la mesa el punto de vista de empleados y empleadores. La desigualdad entre 
mujeres y hombres fue un tema recurrente durante la sesión. 

 

 

Miembros de FEJERM junto con directivos de AJE y demás asistentes de La hora del café. 

 

ORMA 

ORMA, nuestra asesoría especializada en organizaciones sin ánimo de lucro y con 

gran experiencia en Junior Empresas, ha continuado atendiendo las diversas consultas 
de la Federación y de sus miembros a lo largo del año. Se trata de un apoyo muy 
importante para FEJERM, que en el último año ha vuelto a estrechar lazos con ORMA 
y ha logrado que hasta dos Junior Empresas acudan a sus servicios. 

 

Instituto CES Vega-Media 

Este instituto se puso en contacto con FEJERM con la finalidad de ayudar al 

acercamiento de las Junior Empresas a las enseñanzas medias. Tras varias 
reuniones, se acordó la realización de una charla informativa en propio centro, a la 
que asistieron como ponentes Cristina Tapia Ros y Alejandro Méndez Flores para dar a 
conocer el movimiento Junior Empresa y animar a los estudiantes a participar en él.  
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Esta relación es muy especial debido a que siempre se ha tenido el deseo de que 
las junior empresas se dieran a conocer en los centros de enseñanza media. En el 

centro donde se realizó la actividad tuvimos un recibimiento muy bueno, en el que se 
consiguió motivar a alumnos a formarse en la Universidad y a formar parte de las Junior 
Empresas cuando esto ocurra. 

 

4º Concurso Nacional Elevator Pitch 

La relación con este concurso está basada en una difusión mutua y un trato 
guiado desde CEJE, que en el año pasado contó con uno de sus creadores en el Congreso 
Nacional. Se trata de un interesante proyecto que tiende lazos con instituciones clave 
del mundo del emprendimiento. 

 

 

Imagen de la Cuarta Edición del Concurso Nacional Elevator Pitch para Emprendedores. 

 

Acción Contra el Hambre 

Esta organización se encarga principalmente de ayudar a personas exclusión 
social y una de sus ramas es la ayuda a la integración en el mercado laboral y la 
mejora de la empleabilidad. En esta línea han nacido las primeras conversaciones en 
torno a colaboraciones futuras, tratando Murcia como un proyecto piloto. En los 
próximos meses se espera comenzar una actividad conjunta, muy vinculada a You&CO 
(donde Acción Contra el Hambre se aloja en Murcia). 

El trabajo de Acción Contra el Hambre en Murcia ha comenzado por dos 
programas: Vives Emplea y Vives Emprende. En la primera jornada de formación ya 

se sumaron algunos junior empresarios que tenían una idea de negocio y querían 
empezar a darle forma y que pronto la veremos convertidas en realidad. 

 

Imagen corporativa nacional de Acción Contra el Hambre. 
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Fundación Corresponsables 

La Fundación Corresponsables es una entidad dedicada a la concienciación en 

materia de responsabilidad social corporativa (RSC) y a la promoción de las empresas 
que más apuestan por estas políticas. Como parte de su plan de conexión y difusión, 
anualmente publica el Anuario Corresponsables, que este año fue presentado en la 
Facultad de Economía y Empresa. 

         Además de la publicidad que supone el evento, durante el acto fue posible 
conocer las políticas de RSC de distintas empresas premiadas a lo largo del año y 
entrar en contacto con interesantes profesionales del sector. Como curiosidad, gracias 
al acto fue posible conocer a José Ramón Carrasco de la Sierra, fundador de la 
primera Junior Empresa murciana que a lo largo de los años se ha especializado en 
RSC. 

 

Imagen y página web de la institución Corresponsables. 

 

Consejo de la Juventud de España 

El Consejo de la Juventud de España celebró su Asamblea General Ordinaria entre 
los días 8, 9 y 10 de abril en Gran Canaria, evento al que asistió Eduardo Parra 
Mazuecos, en el momento Vicepresidente de la Federación. Se trata de un importante 
evento de conexión con otras redes asociativas, así como con órganos de interés para 

toda la red. Entre los encuentros más destacados se sitúan los que tuvieron lugar con 
Rubén Urosa (Director del Instituto de la Juventud de España) y el eurodiputado Juan 
Fernando. 

    

A la izquierda, Eduardo Parra con el eurodiputado Juan Fernando. A la derecha, Eduardo Parra y Natalia 

López (Presidente de CEJE) junto a Rubén Urosa. 
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Impulsando PYMES 

            El 20 de abril tuvo lugar en el Archivo General de la Región de Murcia la cuarta 

edición de Impulsando PYMES. Este proyecto, promovido por grandes empresas 
nacionales, consiste en un ciclo de eventos por todo el país con la fórmula de breves 
intervenciones seguidas de café de networking. 

         FEJERM estuvo presente por segunda vez, pudiendo aproximarse a empresas del 
calibre de JCDecaux, Santander, Vodafone, Endesa, Ecoembes, IKEA o AXA, así 
como a algunas personalidades de la región, y logrando una alta visibilidad en redes 
sociales. 

 

 

  

Talento en Crecimiento (Jóvenes CEDE) 

            La Confederación Española de Directivos y Ejecutivos (CEDE) es una de las 
entidades más representativas en lo referente a redes de profesionales de la dirección 
y la empresa. El 21 de junio de 2016, celebró en la Facultad de Economía y Empresa 

de la Universidad de Murcia el evento Talento en Crecimiento, dirigido a los al talento 
joven de la comunidad universitaria. 

         FEJERM no pudo faltar en esta nueva ocasión, donde ponentes de distintas 
especialidades del mundo de la dirección sucedieron sus exposiciones con un ritmo 
dinámico y activo. Entre los acontecimientos de la jornada cabe destacar un guiño 

especial de la Dirección General de Juventud a las Junior Empresas, recomendando a 
los alumnos su participación en ellas y reconociendo su papel por la empleabilidadd y 
la gestión del talento en el mundo universitario. 
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Cristina Tapia Ros (Presidente de FEJERM), Alejandro Méndez Flores (Tesorero de FEJERM) y Samuel Baños Esquiva 

(Vicepresidente de FEJERM) durante las jornadas y material publicitario del evento. 

 

Presentación de Factoría Cultural Región de Murcia 

El 10 de marzo de 2016 tuvo lugar la presentación de la llegada del proyecto 

Factoría Cultural a la Región de Murcia. El evento se celebró en el Centro Párraga, que 
acogió por una noche a comisarios, emprendedores culturales y personas del mundo 

del arte. Factoría Cultural utilizaría los espacios del antiguo C’mon con el objeto de 
traer el primer vivero de industrias creativas y culturales de la Región de Murcia. 

 

De izquierda a derecha, Cristina Tapia Ros (Presidente de FEJERM), Francisco Jesús Viguera Alejos 

(Secretario de FEJERM), Javier Celdrán (Director del INFO), Alejandro Méndez Flores (Tesorero de CEJE) 

y Natalia López (Gerente de CEJE). 
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Gobierno 

Las relaciones con los distintos órganos de gobierno y partidos políticos se han 
ido desplegando poco a poco durante el año 2016. Entre otros encuentros informales, 
el mes de junio tuvo lugar una reunión oficial con María Isabel Sánchez-Mora, 

Consejera de Educación y Universidades, conocedora de las Junior Empresas gracias 
a su anterior cargo como Vicerrectora.  

 

 

Cristina Tapia Ros (Presidente de FEJERM) y Alejandro Méndez Flores (Tesorero de FEJERM) junto a María 

Isabel Sánchez-Mora. 

También han tenido lugar otras reuniones a nivel local con la Concejal de 

Juventud de la ciudad de Murcia, Rebeca Pérez, para tratar temas de interés común 
tales como la promoción y el apoyo al talento joven. Además, por primera vez, en este 
año 2016 FEJERM fue directamente invitada al evento celebrado con motivo del Día 

de la Región, una oportunidad única para conocer cara a cara a las personalidades más 
destacadas de la comunidad autónoma y de diversos partidos políticos. 

    

A la izquierda, Cristina Tapia Ros (Presidente de FEJERM) junto a Natalia López (Presidente de CEJE) y 
Alejandro Pérez Pastor (Vicerrector de Innovación y Empresa de la UPCT). A la derecha, Cristina junto al 

diputado del PP Teodoro García Egea. 
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A la izquierda, Cristina y Natalia junto a la diputada del PSOE María González Veracruz y representante 

de las Juventudes Socialistas de la Región de Murcia. 

 

Red Junior Empresa 

 

Como cada año, FEJERM ha tenido presencia en todos los eventos y reuniones 
de la red a nivel nacional e incluso en algunos de ámbito internacional. El equipo que 

ha encabezado la Federación ha mantenido, además, una notable actividad 
transdisciplinar como colaborador y director en diversas áreas de la Confederación 
Española de Junior Empresas. 

 

Comité Ejecutivo Federal y Jornadas de Formación en Valencia 

Entre el 11 y el 13 de marzo se celebró en Valencia un fin de semana de 

convivencia dirigido a la formación de las personas más implicadas en CEJE. Durante 
este evento tuvo lugar además un Comité Ejecutivo Federal, órgano conformado por 
las federaciones en el que en esta ocasión se trataron temas tales como los Premios 

CEJE a la Calidad y al Apoyo Institucional. 

 

 

Fotografía grupal de parte de los asistentes al evento. 
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XII Convención Interanual de Junior Empresas 

Entre el 28 de abril y el 1 de mayo se celebró en Murcia la XIII Convención 

Interanual de Junior Empresas, un evento de carácter nacional organizado por CEJE. 
Este tradicional evento está orientado a la formación específica en gestión de Junior 
Empresas y al fortalecimiento de las relaciones internas. 

Durante el evento, junior empresarios de todo el país pudieron aprender de los 
miembros más veteranos de la red y de la asesoría legal de CEJE, que coincide con la 
de FEJERM, así como de algunas empresas modelo como es Microsoft. En esta décimo 
tercera edición, FEJERM contó con un protagonismo especial gracias a que su directiva 
impartió dos de los talleres de las jornadas: Estructura Interna (Cristina Tapia Ros) y 
Tesorería Eficiente (Alejandro Méndez Flores).  

Por ende, durante la cena de despedida tuvo lugar el momento histórico en que 
se fundó de la mano de FEJERM la Federación de Junior Empresas de Castilla La-
Mancha. 

 

 

 

Fotografías de los asistentes al evento junto con la mesa inaugural, conformada por la Presidente de CEJE, 
la Presidente del CJE, el Vicerrector de Estudiantes de la Universidad de Murcia y miembros de la 

Consejería de Educación y Universidades. 
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Asamblea General y Comité Ejecutivo Federal en Murcia. 

 El día 16 de julio, miembros de toda la red nacional se reunieron en la ciudad 

de Murcia para celebrar una Asamblea General y un Comité Ejecutivo Federal. El 
encuentro se completó con la sesión de trabajo en el Plan de Acción de CEJE y el 
intercambio de propuestas. 

 

 

Miembros de la Junta Directiva de FEJERM y compañeros de UNAME en primera fila durante la reunión. 

 

Convivencia en el Comité Ejecutivo Federal de Granada 

En agosto de 2016 hubo una nueva reunión del Comité Ejecutivo Federal en el 
Albergue de Víznar (Granada). Una vez más, miembros de todo el país se reunieron 
para trabajar por el desarrollo de las Junior Empresas y tuvieron la oportunidad de 
recibir formación de los miembros más veteranos. 

 

Fotografía de los asistentes del evento. 

 

Implicación Internacional 
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Debido a la colaboración de la Presidente de FEJERM como Spanish International 
Manager, es decir, encargada de las relaciones entre CEJE y la confederación europea 

de Junior Empresas, Rain Studios ha comenzado a estar presente en encuentros y 
reuniones de carácter internacional. 

Durante el año 2016 han tenido lugar dos reuniones virtuales del Global Forum, 
encargado de discutir en torno a las acciones de las Junior Empresas a nivel mundial, 
en las que Rain Studios estuvo presente. Además, han sucedido una serie de reuniones 

virtuales de la confederación europea (JADE) y tuvo lugar el International Managers 
Training, evento de tres días en la sede europea de Bruselas. 

 

          

 

 

XXV Aniversario de la Federación Andaluza de Junior Empresas 

La Federación Andaluza de Junior Empresas se sumó en 2016 a la tradición de 
FEJERM de celebrar un congreso anual de ámbito autonómico. Durante el evento – 

ubicado en Granada - fue posible estrechar lazos entre junior empresarios y conocer 
en entorno de la Federación Andaluza, así como importantes profesores implicados 
históricamente en la red de Junior Empresas. 

    

A la izquierda, los asistentes durante una de las comidas del evento. A la derecha, una captura de la 
charla impartida por Jerónimo Vida Manzano, profesor que ha realizado una gran aportación a la historia 

de las Junior Empresas en Andalucía. 
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XXXIII Congreso Nacional de Junior Empresas 

El Congreso Nacional es el mayor evento del país en materia de Junior Empresas, 
destinado a dar visibilidad a la red y a sus miembros últimos, los junior empresarios. 
Este año, por primera vez, sus actividades han tenido lugar en la sede madrileña de la 

CEOE (Confederación Española de Organizaciones Empresariales).  

Como cada año, el elenco estuvo compuestos por los más destacados invitados 
de instituciones públicas y privadas, tales como INJUVE (Instituto de la Juventud de 

España), CISE (Centro Internacional Santander Emprendimiento), CEAJE 
(Confederación Española de Asociaciones de Jóvenes Empresarios), CJE (Consejo de la 
Juventud) y JADE (European Confederation of Junior Entreprises).  

Durante el fin de semana que duró el evento, los asistentes tuvieron además la 
oportunidad de conocer algunos de los proyectos más destacados del Programa Yuzz 
del Banco Santander y muchos otros destinados al emprendimiento. Como guinda de la 
primera jornada, tres destacados antiguos junior empresarios pudieron acercar el 
pasado y el presente de las Junior Empresas, así como contar de sus vidas profesionales 

como multiemprendedores y en grandes instituciones como Microsoft.  

   

A la izquierda, algunos de los asistentes junto a los componentes de la “mesa senior”, en la que antiguos 
y destacados junior empresarios dieron a conocer su experiencia a las nuevas generaciones. A la derecha, 

Alex Coll Latorre (Vicepresidente de FEJERM) exponiendo los resultados de un proyecto en la CEOE. 

    

A la derecha, asistentes debatiendo con uno de los ponentes sobre propiedad intelectual en las spin off. 
A la derecha, una captura de Néstor Guerra durante su conferencia. 
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Proyectos de ámbito nacional 

Además de la asistencia a eventos, cabe destacar la colaboración de FEJERM en 

el Concurso Nacional para la Creación de Junior Empresas (CNCJE), proyecto que 
CEJE organiza anualmente con el soporte del Ministerio de Educación. Asimismo, la 
Universidad Politécnica de Cartagena (en el ámbito de actuación de la Federación) fue 
premiada con el Premio CEJE al Apoyo Institucional. 

 

Red interna  

Aunque la gestión de la red fuera de FEJERM es importante, más aún es gestionar 
el conjunto de Junior Empresas que pertenecen a la Federación. En este año se ha 
prestado especial atención a la dinamización de las personas físicas que la componen, 
con iniciativas como los Viernes Junior. 

Entre otras acciones, se ha mantenido un ciclo de reuniones con cada una de las 
asociaciones miembro y se han recuperado medios clave el grupo de correo que reúne 

dos personas de cada asociación para el trabajo constante con la federación. Además, 
se ha sumado un grupo oficial de WhatsApp con la misma estructura que ejerza de 
dinamizador cercano y ameno. Otros grupos se han creado en línea con el plan de 
dinamización nacional, como es un grupo de difusión para toda la comunidad 
autónoma al que se accede mediante la App del Junior Empresario.  

Además de las medidas generales, se ha incidido en los casos de ASEMAT e 
INFOMUN, que han precisado una atención especial. En ambos casos de ha mediado 
con sus centros de estudios y ofrecido todos los recursos disponibles a sus equipos y 
asociados para solventar las muy diversas situaciones que se han venido dando en el 
último año. 

 

Estrategia 

 

El camino a seguir por FEJERM está marcado por una fuerte inercia, razón por la 
que el trabajo en esta área es siempre continuar y mejorar el trabajo previo. La 
herramienta central para la planificación y el control continúa siendo OnlyOffice, que 
además se ha extendido al uso de aquellas Junior Empresas que lo soliciten. 

 

Eventos 
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V Mesa de Empleabilidad 

El 15 de marzo, FEJERM recuperó una actividad histórica bajo el título de V Mesa 

de empleabilidad. Oportunidades en cifras. El evento consistió en una mesa redonda 
en torno a las oportunidades laborales reales de los estudiantes de la Facultad de 
Economía y Empresa, que acogió el acto. 

Fernando Abad, director del periódico digital MurciaEconomía, actuó de 
moderador en una mesa conformada por: María Pilar Montaner Salas, Decana del 
centro; José Miguel de las Bayonas, Presidente de AJE Región de Murcia; Natalia López 
Carrillo, Presidente de CEJE, y Gabriel Hernández Lozano, fundador de ThinkCo. 

La mañana comenzó con la renovación del convenio entre FEJERM y AJE Región 

de Murcia y finalizó con una grata sorpresa: el pregón de las fiestas de la Facultad fue 
de la mano de Javier Pita Lozano, fundador de ASEMUN, la primera Junior Empresa 
murciana. Durante la mañana pudimos descubrir que Pita Lozano fundaría más tarde 
la empresa Neosistec, conocida por el desarrollo de las Google Glass. 

 

     

A la izquierda, Alejandro Méndez Flores (Tesorero de FEJERM), Miguel de Haro (Gerente de AJE Región de 
Murcia), José Miguel de las Bayonas (Presidente de AJE Región de Murcia), Cristina Tapia Ros (Presidente 

de FEJERM), Natalia López (Presidente de CEJE) y Samuel Baños Esquiva (Presidente de ASEMUN). 

 

Conectando Talento 

 El día 1 de julio, coincidiendo con su aniversario, FEJERM inauguró un nuevo 
ciclo de actividades titulado Conectando Talento. Se trata de encuentros de tono 
informal con antiguos junior empresarios para tender lazos a través de las generaciones 
y de la historia. 

El primero de estos encuentros tuvo lugar con José Ramón Carrasco de la Sierra, 
socio fundador de ASEMUN que dirige su vida profesional hacia la Responsabilidad 

Social Corporativa. 
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A la izquierda, José Ramón Carrasco de la Sierra. A la derecha, Samuel Baños Esquiva (Presidente de 
ASEMUN). 

 

Comida de Navidad 2015 

En el año 2015, la tradicional comida de Navidad de FEJERM dio un importante 
paso adelante, reuniendo no solo a las Juntas Directivas sino además a los asociados 

de cada Junior Empresa. Con esta novedad se lograba una mayor interacción entre 
todos los jóvenes de la red regional y muchas nuevas sinergias, amistades e ideas. 

La comida tuvo lugar en La Caña de España, con una importante representación 
de las distintas asociaciones y un ambiente distendido que se repetiría a lo largo del 

año siguiente en cada Viernes Junior. 

 

Ciclo de Cine 

Dos fechas enmarcan este evento: 27 octubre y 24 noviembre. En él, recuperamos 
un antiguo proyecto de FEJERM que comenzó Natalia López en el cual emitían una 

película de carácter emprendedor para formarse conociendo cultura cinematográfica 
además de conocimientos empresariales. 

En esta ocasión, las emisiones se realizaron en el Café de Ficciones, ubicado 
cerca de la Plaza Cetina. Gracias a ellos pudimos tanto proyectar la película en su sala 
multiusos como tener a nuestra disposición las películas que elegimos previamente. 

Las dos películas seleccionadas para cada una de las proyecciones fueron: “Cielo 
de Octubre” y “El método”. Cada una de estas elecciones tenían su objetivo, aunque 
sus temáticas fueran distintas. 

En el primer caso, la película buscaba motivar e inspirar a la gente de que 
persiguiera sus sueños, sin importar lo que le digan o los obstáculos que se pusieran 
por delante hasta alcanzarlos. 
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Mientras tanto, la segunda película, mostraba la situación de un grupo de siete 
personas que aspiran al trabajo de un alto ejecutivo y el cómo se desarrolla la situación 

de elección, haciéndoles pasar por varias pruebas para escoger al más apto de todos 
ellos. 

 

 

Asistentes de una de las sesiones, en la sala de proyección. 
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X Congreso Regional 

 

  

Nuestro X Congreso Regional, correspondiente al año 2016, brindó la 
oportunidad de recibir información sobre la red de Junior Empresas de forma directa 
a todos los alumnos y asociaciones de la Universidad Politécnica de Cartagena, así 
como a otros tantos invitados de la Universidad de Murcia. 

 Durante toda la jornada se recibieron visitas de numerosas asociaciones de la 
UPCT, donde en un ambiente distendido fue posible conocer retazos de la historia de 
antiguas iniciativas de crear la primera Junior Empresa de esta Universidad. Además, 

distintas asociaciones que no conocían esta red comenzaron a plantearse la 
oportunidad de entrar a formar parte de este movimiento internacional. 

Poco a poco, se van extendiendo por la UPCT las preguntas: ¿qué son las Junior 
Empresas y para qué sirven? Continuando con el trabajo de información y formación 
que se ha realizado hasta ahora, es solo cuestión de tiempo de que se consiga arraigar 

el proyecto en la UPCT, igual que se ha conseguido en el Campus de Espinardo de la 
Universidad de Murcia. 
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Viernes Junior 

 

Tras coincidir varios viernes seguidos en el CSU con el objetivo de echar unas 

manos a los recién llegados e informar a los interesados, nos dimos cuenta de que 
podría ser una costumbre sana el repetir estas visitas oficializándolas por fin como 
una quedada oficial para todo aquel que lo necesitara. 

Desde FEJERM, bautizamos este pequeño ritual Viernes Junior, estando a la 
disposición tanto de aquel que no sabe cómo comenzar a organizar el curso que quiere 
como del que ha llegado ese día para informarse sobre qué son las Junior Empresas. 

Ha sido una experiencia gratificante para nosotros y con todo esto hemos puesto 
una herramienta perfecta en manos de las Junior Empresas de la Región de Murcia de 

tener un dia a la semana para conocer junior empresarios de otras carreras o conseguir 
que se crearan lazos entre aquellos que tienen que trabajar juntos en algún proyecto. 

 

    

 

Cena de Navidad 2016 

Un año más, FEJERM organizó su tradicional cena navideña con todos los junior 
empresarios de la red nacional. Sin embargo, este año se sumó una interesante 
novedad: antiguos miembros de distintas Junior Empresas se sumaron al evento para 
conversar con las nuevas generaciones acerca de la historia, las oportunidades y los 

proyectos.  

Ya en el pasado se habían convocado encuentros de antiguos miembros de una 
misma Junior Empresa, de los que se extrajo la petición de realizar un encuentro de 
todas ellas a través del tiempo. Como guinda del evento, los compañeros de la 
Federación Andaluza de Junior Empresas llegaron desde Granada para acompañarnos 
en este evento murciano. El resultado fue el esperado: un fuerte golpe motivacional 
para todos los asistentes, con un toque emotivo en el ambiente. 

Una conclusión compartida de la experiencia es el deseo de que este interesante 
encuentro se repita cada año con más participación y las mismas buenas energías que 
nos inundaron en esta velada. 
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Detalle de la invitación a la Cena de Navidad. 

Antiguos Junior Empresarios de INFOMUN debatiendo en la sobremesa del encuentro. 

 

Felicitación navideña 

 

Felicitación navideña correspondiente al año 2016. 
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IT 

FEJERM siempre ha constituido la base del sistema informático nacional, 
actuando como pionera en numerosos ámbitos. Durante el año 2016 se ha continuado 
con el mantenimiento de la página web y se ha seguido enriqueciendo esta de 

contenidos.  

 

 

Expansión 

 

Universidad Politécnica de Cartagena 

 

Tras muchos años trabajando, se consigue consolidar una iniciativa con el nombre 
de Linkprise, una Junior Empresa orientada a la Escuela de Telecomunicaciones. Esta 

iniciativa, respaldada por FEJERM desde sus inicios, consiguió tener impacto en su 
Escuela gracias a la charla, comentada anteriormente, junto a otros proyectos. 

 

Universidad de Murcia 

En la Universidad de Murcia, continuamos creciendo, con iniciativas en 
Veterinaria, de un exconcursante del Yuzz, el cual vio una oportunidad de fortalecer 
su proyecto gracias a las Junior Empresas. 

En una línea muy distinta, la antigua AVIMUR evolucionó a la nueva marca Futur 
y trasladó su ámbito a la Traducción e Interpretación con la firme intención de volver 
a ser Junior Empresa. 
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Universidad de Castilla La-Mancha 

El trabajo de muchos años para conseguir la tercera iniciativa fructífera en 
Castilla La Mancha se vio recompensado al fin con la aparición de EnLinet, fundada en 
marzo de 2015. Esta asociación, la cual ofrecía servicios relativos al ámbito de idiomas, 
consiguió su denominación de Junior Empresa Aspirante en una Asamblea de la 
Federación enmarcada en la Convención Interanual de 2016.  

  

Fundación de FEJECAM. 

Y tras el logro de conseguir su tercera iniciativa que había pasado el mínimo de 

calidad para al menos ser Junior Empresa Aspirante, se constituyó la Federación de 
Junior Empresas de Castilla La Mancha, FEJECAM. Enmarcada también en la 
Convención Interanual, se realizó un acto emotivo el 1 de mayo dándole la oportunidad 
a todos los presentes de encontrarse partícipes de un hecho hístorico. 

Continuando con Castilla La-Mancha, no se debe olvidar EPC-Link, asociación de 
Cuenca que continúa fortaleciéndose antes de sumergirse de lleno en la red Junior 
Empresa. 
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Gestión del Conocimiento 

 

 El objetivo principal de este área era salvaguardar la historia de la federación 
a través de la organización de los documentos que formaron parte de su pasado. Con 
sus más de 10 años de historia, el recorrido de FEJERM a través del mundo Junior 
Empresa generó una vasta extensión de actas, memorias, justificaciones, estatutos… 
Todo ello requería un lugar establecido para su fácil búsqueda. 

 De esta necesidad surgió la creación de una organización para clasificar todo el 
pasado de la federación. Aunque llevó tiempo, gracias a las digitalizaciones de 

documentos antiguos y al hecho de reunir documentos que se creían perdidos o 
inexistentes, se consiguió el establecimiento de una jerarquía de documentación 
dentro del archivo almacenado que facilitara el acceso a dichos documentos. 

 De esta forma, se facilita la posible necesidad futura de embarcarse a 
documentar de nuevo, pues se deja preparado para el futuro todo aquello que pueda 

ser de utilidad. 

 Para hablar en términos más concretos, se consiguió obtener, con ayuda de 
antiguos miembros de la federación, actas desde el momento de fundación de 
FEJERM, lo cual significa que ahora se encuentra disponible toda la información 
relativa a los años anteriores de la federación. Y no sólo eso, se encontraron convenios 

y acuerdos puntuales con distintas empresas o instituciones, determinadas actas de 
Junior Empresas que formaron (o forman) parte de la federación, certificados de 
ingreso de varias Junior Empresas… A todo esto, se suman aquellos pequeños 
documentos que ayudan a explicar y, en determinadas ocasiones, a esclarecer, algunas 

circunstancias en la vida de la federación o de alguno de sus componentes. 

 La conclusión que se obtiene de estos hechos es la recuperación (y organización) 
de una amplia extensión de historia de FEJERM, lo cual permite ayudar a la misma en 
su evolución, pues deja disponible para el futuro lo que se realizó en el pasado. 
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Secretaría 

 

Las labores de secretaría, más allá de las labores administrativas, conciernen a la celebración de 
reuniones oficiales de la entidad. A continuación se ofrece una tabla de las reuniones que han tenido lugar 

durante el pasado año natural: 

 

Reuniones de Junta Directiva 

25 enero 2016 Despacho de ASEMUN. 

14 marzo 2016 Virtual. 

25 julio 2016 Picadilly Cofee. 

14 septiembre 2016 Bar Culturas. 

10 noviembre 2016 Facultad de Bellas Artes 

Reuniones de la Asamblea General 

30 abril 2016 Tu Espacio por Horas 

6 mayo 2016 You&CO 

1 julio 2016 Edificio Rector Soler – CSU 

4 noviembre 2016 UPCT 

Reuniones de la Mesa de Presidentes 

9 marzo 2016 Centro Social Universitario 

3 septiembre 2016 Centro Social Universitario 

14 octubre 2016 Centro Social Universitario 

25 novembre 2016 Centro Social Universitario 
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Comunicación 

 

Medios internos 

En cuanto a la Comunicación, es imprescindible destacar la gran presencia que 
ha tenido FEJERM tanto en las redes sociales como en los espacios radiofónicos. 

Por otro lado, en el transcurso del año 2016 se recuperó la publicación de 
noticias en nuestra página web, pudiendo informar, por tanto, de eventos 
interesantes como el Ciclo de Cine o las Mesas de Empleabilidad. 

 

 

 

FEJERM está más activo que nunca en la que se puede considerar como la red 

social líder. A través de ella se informa de todos los movimientos que produce la 
federación, así como de las reuniones y eventos oficiales en los que muestra su 
presencia. 
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Y obviamente, no podía faltar la presencia de FEJERM en redes sociales como 
Facebook o LinkedIn: 

 

 

Medios externos 

Dejando de lado las redes sociales, FEJERM dispone de un espacio mensual en 

Gestiona Radio Región de Murcia, gracias al cual puede ayudar a difundir el mundo 
de las Junior Empresas y mantener diversas conversaciones sobre emprendimiento, 
juventud y oportunidades. 

 

 

Y por supuesto, no podría faltar entre los medios de comunicación vinculados a 
FEJERM el periódico digital MurciaEconomía, en el que poco a poco los junior 
empresarios han retomado la frecuencia de sus publicaciones y haciendo uso de las 
oportunidades de un medio tal. 
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Tesorería 

 

En lo referente a la gestión de la tesorería todo a transcurrido con normalidad y 
corrección pudiendo obtener información más detallada en el informe económico. 
Remarcar además que se ha conseguido reactivar Junior Empresas y estas han 
empezado a aportar cuotas atrasadas. 

 

Legal 

 

Como viene siendo habitual, FEJERM ha continuado trabajando con ORMA, 
asesoría especializada con la que, además de solventar las cuestiones del día a día, se 
continúa trabajando por el desarrollo de un marco legal regional para las Junior 

Empresas. Este año, además, dos asociaciones han comenzado a contratar sus 
servicios, un síntoma de buen hacer. 
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Proyectos 

 

Bolsa de Trabajo con AJE Región de Murcia. 

Uno de los puntos del convenio firmado con AJE Región de Murcia fue la creación 
de una Bolsa de Trabajo para Junior Empresas en la que participabamos asociaciones 
y empresarios jóvenes para mejorar la integración de nuestros asociados al mercado 
laboral, así como el fomento del emprendimiento con una cuota especial reducida para 
junior empresarios.  

Esta Bolsa de Trabajo ha estado en movimiento desde la firma del convenio, 
aunque aún está pendiente de materializar, hemos recibido solicitudes por parte de 
empresarios de AJE en las que nos pedían asociados con los que poder contar para 
cubrir necesidades de personal y a la vez dar formación para que puedan crecer dentro 

de la organización. 

 

Nuevo acuerdo con Primafrío 

Tras la firma de este convenio hemos colaborado a través de correo electrónico 
en apoyo a la gestión de la incorporación de un alumno como becario en la 

organización, así como apoyo en los trámites burocráticos con el COIE y 
establecimiento de salario de dicho alumno, favoreciendo siempre los intereses del 

alumno en cuestión sin perjudicar las necesidades y capacidades que una empresa 
como Primafrio dispone. 

 

Captura del momento de la firma del convenio marco de colaboración de FEJERM y CEJE. 
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Formación 

 

El área de formación continua en un estado de letargo, tras un largo periodo sin 
desarrollar actividades formativas regladas. Finalmente, la formación se ha orientado 
dando la oportunidad a sus socios de formarse en la red Junior Empresa mediante los 
congresos y eventos organizados a nivel nacional o incluso aportando formación al resto 
de los socios.  

 

Calidad 

 

En este área se ha empezado a investigar y a analizar la posibilidad de adaptar 
la contabilidad de las Junior Empresas al Plan General Contable adaptado a 

asociaciones sin ánimo de lucro, para favorecer la obtención de información, ya que 
de esta manera es mucho más fácil poder conocer la situación económica y financiera 

de cualquier junior empresa. 

De esta manera se empezado a investigar también en una plantilla modelo con 
una codificación financiera para que todas las junior puedan utilizarla y así poder 
homogeneizar la información para que de esa manera podamos obtener datos 

individuales y consolidados de toda la red para poder tener una mayor idea tanto 
nosotros como los agentes externos de en qué situación nos encontramos y cómo vamos 
evolucionando. 

Al mismo tiempo se ha estado trabajando sobre la relación que puede existir 

entre una empresa privada, la red Junior Empresa y la Universidad en relación con la 
realización de prácticas externas (fórmula del alumno en prácticas), de manera que 

podamos evitar la necesidad de establecer una relación laboral con los alumnos ya que 
eso le puede ocasionar la pérdida de becas, ayudas, subvenciones, entre otros. 

 

 

 


